Profesor Aciktan Atama Siire¢ Karti

Ana Siireg Personel Daire Baskanligi
Alt Siireg Akademik Personel islemleri
2547 sayih Yiksekdgretim Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu, 2914 sayili Yiiksek6gretim Personel Kanunu, 7315 sayil
Detay Siire¢ Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu, Ogretim Uyeligine
Yiikseltilme ve Atanma Yonetmeligi, BAIBU Akademik Yiikseltilme ve
Atanma Yonergesi
Siirecin
Personel Daire Baskanligi
Sorumlu/Koordinatér
Siire¢ Uygulayicilar: Tum Akademik Birimler
Siiregle ilgili Diger Bolu Valiligi il Emniyet Midurliigi, Akademik ve idari Birimler
Paydaslar
Profesorlerin atanma amaci

e Bilimsel liderlik saglamak: Kendi alaninda 6zgiin calismalar
yaparak yeni arastirma vyonleri belirlemek ve akademik
topluluga rehberlik etmek.

o lleri diizey egitim vermek: Ozellikle lisansuistii (yiiksek lisans ve
doktora) 0Ogrencilerinin yetismesinde aktif rol almak ve
danismanhk yapmak.

e Arastirma kdltirini gelistirmek: Blyldk olcekli projeler

Siirecin Amaci yuratmek, aragtirma ekipleri kurmak ve akademik Gretimi

artirmak.

e Akademik kadrolari yetistirmek: Doktor 6gretim (yeleri ve
dogentlerin gelisimine katki saglayarak akademik sirekliligi
glclendirmek.

e Kurumsal ve yonetsel katki sunmak: Fakilte, bolim ve Gniversite
diizeyinde karar alma slreclerine katilarak akademik yapinin
gelisimine yon vermek.

e Toplumsal ve ulusal katki Gretmek: Bilimsel bilgi ve birikimi
topluma aktarmak, politika ve uygulamalara katkida bulunmak.

Siirecin Girdileri

Universitemizde gdreve baslayacak profesérler, akademik ve idari
birimler

Siirecin Uygulama
Basamaklari

1. Basamak: ilgili mevzuat hikiimleri cercevesinde adaylar ilan
edilen akademik kadroya basvuruda bulunur.

2. Basamak: Personel Daire Baskanhg tarafindan akademik
kadroya basvuruda bulunan adaylarin dosyalari Akademik
Degerlendirme Kuruluna gonderilir.

3. Basamak: Akademik Degerlendirme Kurulu tarafindan adaylarin
basvurularinin  uygunluguna iliskin rapor Personel Daire
Baskanligina gonderilir.

4. Basamak: Universite Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen 5
bilim juri Oyesine adaylarin basvuru dosyalari gorevlendirme




yazisi ile UBYS Akademik Kadro ilan islemleri modiiliinden e-
posta yoluyla gonderilir.

5. Basamak: Jiri Gyelerinden gelen raporlar degerlendirilmek
tizere Universite Yonetim Kuruluna génderilir

6. Basamak: Universite Yonetim Kurulu Karari ile adaylarin atama
islemleri baslatilir.

7. Basamak: Guvenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu

Kapsaminda Arsiv Arastirmasi il Valiliginden (il Emniyet
Mudurlaga) talep edilir.
8. Basamak: il Emniyet Mudirligiinden gelen cevabi yaziya

istinaden adayin acgiktan atama kararnamesi hazirlanir ve
Rektorliik Onayi alinir.

9. Basamak: Atamasinin yapildigi birimden ise baslama tarihi, SGK
ise Giris Bildirgesinin vb. evraklar Personel Daire Baskanligina

gonderilir.
10. Basamak: Midirligimiz personeli tarafindan kisinin 6zlik
bilgileri UBYS/YOKSIS/HITAP/KPBS/Kamu E-Uygulama

sistemlerine islenir.

Siire¢ Ciktilar:

Arsiv Arastirmasi Sonucu, Personel Hareketleri Onayi, SGK Giris Belgesi,
ilgili yazismalar

Siire¢ Performans
Gostergeleri

ilana basvuran aday sayisi, atanan personel sayisi

Siire¢ Izleme Yontemi

Mevzuat Uyum Kontroli

Siire¢ Izleme Periyodu

Yillik

iliskili Oldugu Siiregler

Cumhurbaskanhgi 2 Sayili Genel Kadro ve Usulii Hakkinda
Cumhurbaskanligl Kararnamesi ile yayimlanan 6gretim elemani atama
sayisi/Akademik Personel ilani

ilgili is Akis Semasi

PROFESOR ACIKTAN ATAMA iS AKIS SURECI



https://pdb.ibu.edu.tr/Files/ckFiles/pdb-test-ibu-edu-tr/Formlar/İş%20Akış%20Süreçleri/akademikiş/PROFESOR_ACIKTAN_ATAMA_IS_AKIS_SURECI.pdf

